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@ Sujuvoitamme Johdamme vastuullisesti
o o oo Panostamme henkildston osaamisen kehittamiseen,
GSIGkkalden tyoarkea tyohyvinvointiin ja onnistumisen kokemuksiin. Avoin
Olemme yritysten tekstiilihuollon viestintd ja sadanndélliset kehityskeskustelut auttavat
tulevaisuus. Helpotamme asiakkaiden meitd tukemaan sitoutumista, osaamista ja
tyoarkea nykyaikaisilla menetelmilla ja hyvinvointia. Johto arvioi sd&nnéllisesti toiminnan
tuotantovdlineilld asiakasldhtoéisesti, kehittdmiseksi asetettujen tavoitteiden toteutumista.
kannattavasti ja ympdristoystavallisesti
Jaamme tietoa avoimesti Tavoite 2026

eSmart-portaalissa ja olemme alamme Olla alamme halutuin tyépaikka
edellakavijoita digitalisaation

hyodyntdmisessa. Ystavallinen ja

aktiivinen asiakaspalvelu on meille

itsestadnselvyys. ’
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Huolehdimme ympadaristosta

Panostamme ympdristovastuuseen kiinnittamdlla huomiota pakkausmateriaaleihin,
vahentdmalld energiapddstdjad ja kouluttamalla henkilostod ympdristotietoisuudessa.
Kaytdmme yhd enemmadn uusiomateriaaleja tekstiilien toimittamisessa ja seuraamme
kehityskohteita GHG-protokollan mukaisesti. Korjaamme tekstiileja aina kun
mahdollista ja kierratdmme kaytostd poistuneet tekstiilit uusiksi materiaaleiksi.

Tavoite 2026

Olla alamme edellakavija vastuullisessa liiketoiminnassa

Yritysten tekstiilihuollon tulevaisuus

Yhdistdmme asiantuntijuuden, digitalisoidun palvelumallin ja teollisen pesulapalvelun kokonaisvaltaiseksi
yritystekstiilien palveluratkaisuksi.

Tavoite 2026 ASAGA
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Asiakkaamme ja yhteistyokumppanimme ndkevat meiddt alamme edellakavijang, jonka toimintaa ohjaavat
vahvat arvot ja halu menestyd yhdessd sidosryhmien kanssa.



