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Edistämme 
työhyvinvointia ja 
tuemme henkilöstön 
kulttuuri- ja 
liikuntaharrastuksia.

Tuemme henkilöstön 
jatkuvaa oppimista, 
työhyvinvointia ja 
osaamisen 
kehittämistä.

Sitoudumme 
ehkäisemään 
syrjintää ja 
puuttumaan 
aktiivisesti 
vihapuheeseen.

Noudatamme 
eettistä ohjeistusta 
ja vastuullisia 
toimintatapoja 
organisaatiossa ja 
sidosryhmissä. 
Osallistumme 
talouskasvuun 
verotuloilla. 

Kehitämme 
työterveyspalveluita 
vastaamaan 
henkilöstön tarpeita.

Näin 
edistämme 
tavoitteiden 
saavuttamista

Näihin toimiin 
keskitymme

Panostamme 
perehdytyksen 
kehittämiseen ja 
esihenkilötyön 
tukemiseen.

Rakennamme 
yhdenvertaisen 
työyhteisön 
noudattamalla 
eettistä 
ohjeistustamme.

Investoimme uusiin 
ratkaisuihin ja 
luomme uusia 
työpaikkoja. 

Panostamme alamme 
innovaatioihin ja 
vastuullisiin 
investointeihin.

Varmistamme 
ihmisoikeuksien 
kunnioittamisen 
toiminnassamme ja 
toimitusketjuissamme 
ja puutumme 
epäkohtiin 
viipymättä.

Vähennämme 
luonnonvarojen 
kulutusta 
SmartWear-työvaate
palvelun avulla. 
Kartoitamme 
jatkuvasti kestäviä 
keinoja päästöjemme 
vähentämiseksi.

Seuraamme ja 
vähennämme 
päästöjämme 
GHG-protokollan 
mukaisesti.

Hyödynnämme 
kiertotalouden 
ratkaisuja ja 
tehostamme 
tuotannon hallintaa.

Luomme turvallisen ja 
oikeudenmukaisen 
työympäristön 
kaikille.

Maksimoimme 
työvaatteiden 
käyttöiän ja 
kierrätämme ne 
vastuullisesti 
SmartWear-palvelum
me avulla.

Vähennämme jätteen 
syntymistä 
tuotannon jokaisessa 
vaiheessa.

Käytämme 
innovatiivisia 
ratkaisuja, kuten 
lämmönvaihtimia ja 
automaattista 
kemikaalien 
annostelua.

Tehostamme 
kemikaalien, veden ja 
jätteiden käsittelyä 
ympäristövaikutusten 
minimoimiseksi.
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