KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEET 2025

TERVEYTTA JA
HYVINVOINTIA

W o

Nain Edistdmme
edistédmme tyohyvmvomt!c.l.Jo“
. . tuemme henkiléstén
tavoitteiden kulttuuri- ja
saavuttamista liikuntaharrastuksia.

Kehitdmme
tyoterveyspalveluita
vastaamaan

Ndihin toimiin
keskitymme

henkiloston tarpeita.

HYVA
KOULUTUS
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Tuemme henkildston

jatkuvaa oppimista,
tyohyvinvointia ja
osaamisen
kehittamista.

Panostamme
perehdytyksen
kehittdmiseen ja
esihenkilotyon
tukemiseen.

TASA-ARVO

Sitoudumme
ehkdisemadn
syrjintaa ja
puuttumaan
aktiivisesti
vihapuheeseen.

Rakennamme
yhdenvertaisen
tyoyhteison
noudattamalla
eettista
ohjeistustamme.

CLEWOR
TYOVAATEPALVELU ] C L E\'V.) R ‘

TYOVAATEPALVELU

SUKUPUOLTEN

IHMISARVOISTA
TYOTA JA
TALOUSKASVUA

i

Noudatamme
eettistd ohjeistusta
ja vastuullisia
toimintatapoja
organisaatiossa ja
sidosryhmissa.
Osallistumme
talouskasvuun
verotuloilla.

Investoimme uusiin
ratkaisuihin ja
luomme uusia
tyopaikkoja.

KESTAVAA
TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA

Panostamme alamme
innovaatioihin ja
vastuullisiin
investointeihin.

Hyodynndmme
kiertotalouden
ratkaisuja ja
tehostamme
tuotannon hallintaa.
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INFRASTRUKTUUREJA

VAHENTAMINEN
A
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Varmistamme
ihmisoikeuksien
kunnioittamisen
toiminnassamme ja
toimitusketjuissamme
ja puutumme
epdkohtiin
viipymatta.

Luomme turvallisen ja
oikeudenmukaisen
tyoympariston
kaikille.

ERIARVOISUUDEN

1

VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

Vadhennamme
luonnonvarojen
kulutusta
SmartWear-tyovaate
palvelun avulla.
Kartoitamme
jatkuvasti kestdvia
keinoja pddstojemme
vahentdmiseksi.

Maksimoimme
tyovaatteiden
kayttoian ja
kierratdmme ne
vastuullisesti
SmartWear-palvelum
me avulla.

Vahennamme jatteen
syntymista
tuotannon jokaisessa
vaiheessa.

13 ILMASTOTEKOJA

Seuraamme ja
vahenndmme
padstojamme
GHG-protokollan
mukaisesti.

Kaytadmme
innovatiivisia
ratkaisuja, kuten
lGmmonvaihtimia ja
automaattista
kemikaalien
annostelua.

Tehostamme
kemikaalien, veden ja
jatteiden kasittelya
ympdristovaikutusten
minimoimiseksi.



